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Zoomによるオンラインフォーラム
兵庫県 × 大学コンソーシアムひょうご神戸

第
2
部
・意
見
交
換
会

兵庫県 総務部教育課 大学振興官

大学コンソーシアムひょうご神戸 理事長
（神戸学院大学  学長）                     

兵庫県委託事業リカレント教育推進事業

兵庫県内の大学間連携組織・大学コ
ンソーシアムひょうご神戸では、兵
庫県との連携によるリカレント教育
推進を進めています。

AI時代やグローバル時代を生きて
いく能力を獲得するためには、「多
様な価値観を持つ多様な人材が集
まることにより新たな価値が創造さ
れる場」＝「多様な価値観が集まる
キャンパス」になることが必要です。

取組5年目を迎える本年度は、加盟
校によるリカレント教育の多様性を
示すフォーラムを開催。社会や企業
の人材育成のニーズと、教育・研究
機関である大学の「リカレント教育」
のあり方と役割、今後の展望などに
ついて考えます。

加盟校教職員・企業・行政・
本テーマに関心のある方

対象

参加費・定員

無料・
オンラインのため定員なし

甲南大学 リカレント教育センター 所長     梅本 剛正 氏

兵庫県立大学 社会価値創造機構 教授   柴野 伸之 氏

第２部：意見交換会
「進化する大学のリカレント教育の過去・現在・未来」
取組事例の紹介における３大学からの話題提供をもとに、大学における
リカレント教育のニーズやあり方について、今年度はリカレント履修生も
交えて率直な意見交換を行います。

第１部 話題提供「大学によるリカレント教育の展開」
2040年に向けた高等教育のグランドデザインにおいても、18歳で
入学する日本人を主な対象として想定する従来の高等教育モデルから、
リカレント教育の充実等を図ることにより、社会人等を積極的に受け入
れる体質転換を進める必要があるともいわれています。
産官学連携で推進するリカレント教育、教育研究体制の多様性と柔軟
性の確保等の観点も踏まえ、加盟校の特徴を生かした「リカレント教
育」の実績・新規取組を通じて、今後の展望を探る機会とします。

第
１
部
・大
学
か
ら
の
話
題
提
供

神戸大学  大学院保健学研究科 准教授  前重 伯壮  氏

登壇者 神戸大学 大学院保健学研究科 准教授 前重 伯壮 氏
甲南大学 リカレント教育センター 所長            梅本 剛正 氏
兵庫県立大学 社会価値創造機構 教授 柴野 伸之 氏
TMES株式会社 ＤＸ統括部データサイエンス室   梅津 哲郎 氏
甲南大学卒業生            三宅 隆宏 氏
株式会社SUエコシステム 代表取締役CEO  上田 澄廣 氏

ファシリテーター

          兵庫大学 生涯福祉学部教授・附属総合科学研究所長
田端 和彦 氏

水
1３:00～16：０0
参加無料

中村 恵   氏

宮原 芳文 氏
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一般社団法人大学コンソーシアムひょうご神戸 

令和６年度 リカレントフォーラム「進化する大学のリカレント教育 

主催：一般社団法人大学コンソーシアムひょうご神戸 

 

1. 日時：2025年 3月 5日（水） 14:00～16:30 

2. 場所：Zoom（オンライン） 

3. 対象：加盟校教職員、及び関心のある方 

4. 参加者：総計 127名 

  大学…61校１０4名（加盟校 17校 44名、非加盟校 44校６０名） 

(加盟校)17校 44名 大手前大学・大手前短期大学(1)・関西国際大学(6)・関西学院大学(2)・甲南大学(4)・ 

甲南女子大学(1)・神戸大学(5)・神戸学院大学(5)・神戸国際大学(1)・神戸市外国語大学（1）・ 

神戸市看護大学(1) ・神戸女学院大学（1）・神戸親和大学(1)・神戸常盤大学(3)・姫路大学（1）・兵庫大学(1)・ 

兵庫大学短期大学部(1)・兵庫県立大学(9) 

企業…：６社８名 

行政・団体…：10団体１4名 

一般…１名 

 

5. 開催趣旨 

兵庫県委託事業「リカレント教育推進事業」（委託期間：令和６年4月 1日～令和７年3月31日）における

取組の一つとして、兵庫県との連携によるリカレント教育推進を進めている。取組５年目を迎える本年度は、

大学コンソーシアムひょうご神戸の設立の趣旨「県下すべての大学による、すべての大学のためのコンソーシ

アム」のもと、『進化する大学のリカレント教育』と題して、加盟校によるリカレント教育の多様性を示すフォー

ラムを開催する。また、産官学で連携するリカレント教育推進に関するネットワーク醸成、各校のリカレント講

座の情報発信を充実させることを目的とした。 

6. プログラム 

14:00～14:10：挨拶： 

    兵庫県 総務部教育課  連携教育推進班長 太田稔 氏 

          大学コンソーシアムひょうご神戸 理事長 神戸学院大学 学長 中村恵 氏 

14:10～15:00：第 1部：話題提供「大学によるリカレント教育の展開」 

 （登壇者） 神戸大学      大学院保健学研究科 准教授 前重 伯壮 氏 

  甲南大学      リカレント教育センター 所長 梅本 剛正 氏 

         兵庫県立大学   社会価値創造機構教授 柴野 伸之 氏 

第２部 意見交換会「進化する大学のリカレント教育の過去・現在・未来」 

 （登壇者） 神戸大学      大学院保健学研究科 准教授 前重 伯壮 氏 

       甲南大学  リカレント教育センター 所長 梅本 剛正 氏 

        兵庫県立大学    社会価値創造機構    教授 柴野 伸之 氏 

        TMES株式会社 ＤＸ統括部データサイエンス室 リーダー  梅津 哲郎 氏 

        甲南大学卒業生          三宅 隆宏 氏 

        株式会社 SUエコシステム   代表取締役 CEO     上田 澄廣 氏 
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当日のチラシ 

 （ファシリテーター）兵庫大学 生涯福祉学部教授・附属総合科学研究所長   田端 和彦 氏 

7. 内容詳細 

■第 1部「話題提供「大学によるリカレント教育の展開」 

神戸大学、甲南大学、兵庫県立大学の担当教員が、各大学のリ

カレント教育の取り組みについて話題提供を行った。神戸大学か

らは、「神戸大学と神戸大学大学院保健学研究科の取組」につい

て、甲南大学からは 2020 年に設置した「リカレント教育センタ

ー」によるプログラム展開、兵庫県立大学は 2025 年１月６日に

オープンした新長田ブランチでの取り組みなどについて紹介が

あった。 

 各校の特徴を生かしたリカレント教育の在り方がわかりやすく

示されたことにより、兵庫県下の大学によるリカレント教育の多

様性の一端を示すことができた。 

 

 

 ■第 2部「意見交換会」 

 今回初めての試みとして、各校のリカレントプログラム履修生

（企業派遣者や母校卒業生）や学内ベンチャー企業が第 1 部の話

題提供者とともに登壇した。リカレント教育を通じた企業と大学の連携による人材育成については、「実践家

が次の実践家を育成する」モデルや、企業内での新規事業創出のためのリカレント教育への可能性について

指摘があった。 

 企業派遣で学んだ履修生は、社内で学びの成果を示すことの重要性と難しさを語るとともに、後輩に影響

を与えることができるように、自身が社内で成果を示すために実践した事例を、語っていただいた。 

 また、経営者を退いた後、母校で履修生となったシニア学生の発表を通じて、リカレント教育は単なるスキ

ル獲得だけでなく、多様な世代や背景を持つ人々が共に学べる環境作りが大切であり、学ぶ喜びや幸福感

を提供する重要な役割があることが再認識された。リカレント教育を通じて、教員側も社会人学生に学ぶこ

とができ、それが学部教育の質向上にもつながり、大学の強みにもなる。大学のリカレント教育は、社会貢献

や日本の競争力向上にもつながることにも言及された。  

 

8. 参加者の感想と考察 

参加者からは、「リカレント・リスキリングを推進することの難しさと課題改善を、様々なお立場の方々から

のディスカッションを通して学ぶことができた」「課題が明確に示されており学びが多かった」などの意見が

あり、加盟校の多様性を生かしたセミナーを開催する意義が感じられた。 

また、「リスキリングは受講者及び企業にとって、『利益』『成果』のあるものでなければということがよく理

解できた。履修者の生の声を聴けてよかった」との声や、「リカレントの受講者から厳しい指摘がなされ、受講

者と喧嘩する先生もいたとの話も納得性があった。図らずも大学の教員の質という本質的な問題を垣間見

られた」など、社会人の学びを軸にする大学教育の今後の在り方を考察する機会にもなったことが窺える。 

大学におけるリカレント教育普及の気運を醸成する上で、各校が課題と模索を続けている中、教育の実績

を具体的に整理し、大学教育・リカレント教育のあり方について、視座を問い直す機会を提供できたことは意
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義があったといえる。 

当日の写真 

意見交換会の様子 

以上 

神戸大学 前重伯壮 先生 TMES株式会社 梅津 哲郎 氏 

甲南大学 梅本 剛正 先生 甲南大学卒業生 三宅 隆宏 氏 

兵庫県立大学 柴野 伸之 先生 株式会社 SUエコシステム 上田 澄廣 氏 
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