
一般社団法人 大学コンソーシアムひょうご神戸 

2022年度 第4回 キャリア委員会 

議事録 

 

開催日時：2023年2月14日（火）10：00～10：55  

開催場所：オンライン開催（オンライン会議システムZoomを利用） 

出席校（委員、代理）： 

◎関西学院大学・聖和短期大学（森） 

○関西福祉大学（末政）、○甲南女子大学（森本、深澤）、○神戸国際大学（犬飼） 

芦屋大学（中村）、大手前大学・大手前短期大学（坂本、浅井）、関西国際大学（藤井）、甲南大学（天羽）

神戸海星女子学院大学（白石）、神戸学院大学（住本）、神戸親和女子大学（宮内） 

神戸大学（田中、長塚）、姫路獨協大学（増田）、兵庫県立大学（三嶋） 

オブザーバー：神戸市外国語大学（浅井） 

※ ◎は委員長校、〇は副委員長校  ※ 敬称略 

欠席校：神戸松蔭女子学院大学、神戸常盤大学・神戸常盤大学短期大学部、園田学園女子大学・園田学園女子短

期大学部、兵庫大学・兵庫大学短期大学部、流通科学大学 

事務局：関西学院大学（永野）  

大学コンソーシアムひょうご神戸（山崎、佐藤、森本、大濱、小畑） 

 

Ⅰ．報告事項 

１．「地元で働こう！兵庫県内企業情報サイト」情報公開企業 100 社（2022 年度分 15 社）について   

                                                                                   （資料 1） 

 ２．中長期計画Ⅱ期 事業推進体制について                                   （資料 2） 

 

Ⅱ．協議事項 

１．2023年度キャリア委員会 事業計画・予算（案）について                                 （資料3） 

①大学連携組織を活用した県内大学生の地元就職促進プロジェクト 

②県内企業・団体等の魅力を情報発信 

③留学生向け就職支援・キャリア教育プログラム 

④外国人留学生採用ワンストップ支援事業 

 

Ⅲ．連絡・調整事項 

１． 2022年度のキャリア委員会開催予定と主な議題について 

第5回委員会 3月下旬：2022年度事業報告・決算（案） 

以上 

＜資料一覧＞ 

資料 1-1：「地元で働こう！兵庫県内企業情報サイト」2022年度掲載企業一覧 

資料 1-2：「地元で働こう！兵庫県内企業情報サイト」2019・2020・2021・2022年度掲載企業一覧 

資料 2-1：中長期計画Ⅱ期 事業推進体制について 

資料 2-2：一般社団法人大学コンソーシアムひょうご神戸 事業委員会の運営に関する申し合わせ 

資料 3-1：2023年度事業計画・予算（案）及び2022年度事業報告・決算（案）の作成について（依頼）                       

資料 3-2：2022年度大学コンソーシアムひょうご神戸事業委員会 自己評価に対する改善提案 

資料 3-2：2023年度 事業委員会事業予算 

資料 3-3①：2023年度キャリア委員会 事業計画（案） 

資料 3-3②：留学生向け就職支援・キャリア教育プログラムについて 

資料 3-3③：外国人留学生採用ワンストップ支援事業概要について 

資料 3-4：2023年度キャリア委員会 事業予算（案） 

参考資料：第3回キャリア委員会 議事録 

 



【Ⅰ. 報告事項】 

１．「地元で働こう！兵庫県内企業情報サイト」情報公開企業100社（2022年度分 15社）について 

事務局から資料 1-1及び1-2に基づき報告があった。 

 

２．中長期計画Ⅱ期 事業推進体制について 

事務局から資料 2-1及び2-2に基づき報告があった。 

 

【Ⅱ. 協議事項】 

１．2023年度キャリア委員会 事業計画・予算（案）について                                  

①大学連携組織を活用した県内大学生の地元就職促進プロジェクト 

②県内企業・団体等の魅力を情報発信 

③留学生向け就職支援・キャリア教育プログラム 

④外国人留学生採用ワンストップ支援事業 

事務局から資料 3-1～3-4に基づき説明があり、協議した結果、原案の通り2023年度キャリア委員会 事業

計画・予算（案）について承認された。 

 

＜質疑＞ 

・資料 3-3②の【大学】参加フローに「※必要に応じて個別フォローをお願いします」と記載されているが、大

学としてどのようなフォローを行うことになるのか。 

⇒実習先決定後にキャンセル等発生した場合、従来はコンソが窓口となり実習先企業への連絡調整等、当該大学

の協力を得ながら実施していたが、次年度に関しては、コンソの人員も減ることから、これまで以上に当該大

学にも個別フォローに積極的にご協力頂きたい。 

 

 

【Ⅲ．連絡・調整事項】 

１．2022年度のキャリア委員会開催予定と主な議題について 

事務局より 2022年度第5回のキャリア委員会開催予定と主な議題について案内があった。 

 

以上をもって、第 4回キャリア委員会は終了した。 

以上 


