
甲南女子大学 × 大学コンソーシアムひょうご神戸

産学連携による「全員発揮型のリーダーシップ」研修

お問い合わせ先： 一般社団法人大学コンソーシアムひょうご神戸 TEL：078-271-0233 Email：kenproj@consortium-hyogo.jp

事前学習動画を視聴したうえで、
甲南女子大学の授業で行われている
質問会議セッションにゲスト参加し、
最先端のメソッドを体験して
質問会議の意図や流れを理解する。

Step1 【オンライン参加】
産官学連携による新社会人（内定者）向け研修に
参加し、学生と社会人が一緒に質問会議セッション
を実践的に体験。

大学生： 対人スキルのレベルアップ方法がわかる
社会人： 自社の人材育成のヒントに出会う

Step２ 【対面参加】

主催：甲南女子大学
協力：兵庫県、一般社団法人大学コンソーシアムひょうご神戸、兵庫県中小企業家同友会、神戸商工会議所、

特定非営利活動法人日本アクションラーニング協会

対象

オンライン（Zoom）開催 ※URLは参加決定の方にご連絡します場所

無料参加費

こちらをご覧ください

大学コンソーシアムひょうご神戸HP
プログラム詳細・お申し込み先

お申込締切日 １０月１日（日）

各回6名 （先着順 / 複数回参加可）定員

QR

10/7、 １０/２１、
１１/１８、 １２/９、 １/６

1０:00～1４:３0 （予定）

【各回土曜日】 何回参加してもOK

Step1：甲南女子大学 授業ゲスト参加 【オンライン】

2023年～2024年

「全員発揮型」のリーダーシップの考え方は、変化が激しく正解の見えない時代には特に
有用です。甲南女子大学では「全員発揮型」のリーダーシップ教育プログラムを2017年
度から実施しています。この教育プログラムでは、リーダーシップを「チームの目標達成
のために他者に与える影響力」と定義し、多様な経験や価値観を持つチームを活性化させ、
新しい付加価値を生み出す力を身につけることを狙っています。

大学コンソーシアムひょうご神戸は、産官学の多様な人材が協働して付加価値を生み
出すためのプラットフォームであり、これまで、甲南女子大学の「全員発揮型」の
リーダーシップ教育プログラムの構成要素である「質問会議」を活用した産学連携研
修を実施してきました。
「質問会議」とは、質問中心の対話の中で、問題の本質を多面的に捉えて実効力のあ
る行動計画を立案する、人材育成と組織開発のための手法です。「チームの目標達成
のために周囲とコミュニケーションを取り、主体的に行動できる人材の育成」に関心
のある方は、是非一度ご参加ください。

甲南女子大学 人間科学部 文化社会学科 佐伯 勇 教授

【参考】甲南女子大学HPリーダーシップ教育 ⇒ https://www.konan-wu.ac.jp/three-minutes/leadership/

今どきの大学では
VUCA時代に活躍できる
“新しいリーダーシップ人材”が
どんどん育っている、らしい！？

兵庫県受託事業「大学連携組織を活用した県内大学生の地元就職促進事業」

https://consortium-hyogo.jp/leader/

▶変化の担い手になりたいと希望する 大学生

▶新時代の人材育成に関心ある企業人・経済団体職員・大学教職員

VUCA時代に活躍できる
“新しいリーダーシップ人材”

に成長したい！大学生

VUCA時代に対応できる社員を
育成し、時代変化に強い組織を
作りたい！と考える

企業・団体の担当者

2024年

２月中旬開催
社会人 ×大学・学生
×最先端のメソッド

学生と一緒に、
新しいリーダーシップを身に着けた
“能動的に動ける人材” を、
社内や地域で育てませんか？

大学生＆社会人向け

そんな先進的な大学、実は身近にあるんです！

そして、その授業を体験することができます！

甲南女子大学の授業にゲスト参加して

“新しいリーダーシップ教育” を実体験したうえで、

社会人中心の対面セッションに参加して、

自己成長/人材育成のヒントを

手に入れませんか？


